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• REMESSA DO REQUERIMENTO COM PARECER DO (s) DIRIGENTE (s) AO 
MEMBRO DO CONSELHO DIRETIVO PARA DESPACHO. 

• REMESSA À DRH PARA ELABORAÇÃO DO ACORDO E OUTORGA DAS 
PARTES.  

   

REQUERIMENTO DO TRABALHADOR ONDE CONSTE 
1. O motivo que fundamenta o pedido (indicar se é ao abrigo 
de algum dos critérios legais estabelecidos no art.º 166 – A 
º do CT aplicável por remissão do n.º 1 do artigo 68.º da 
LGTFP). 

2 A justificação da compatibilidade das funções exercidas 
com a prestação de funções em regime de teletrabalho e a 
declaração em como dispõe dos meios necessários à 
realização do trabalho. 
 

O DIRIGENTE EMITE PARECER FUNDAMENTADO: 

A compatibilidade das funções exercidas pelo trabalhador 
O normal funcionamento do serviço 
A necessidade de assegurar a execução de tarefas que tenham de ser efetuadas nas 

instalações do PC, IP; 
A data de produção de efeitos do Acordo de Teletrabalho. 

 


