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OE201911/0458 - Procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria com vista ao
preenchimento de um (1) posto de trabalho no mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Patrimdnio
Cultural, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio de fun¢des na area de arquitetura no

Departamento de Estudos, Projetos, Obras e Fiscalizac3o.

1 - Enquadramento:

1.1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, na sequéncia dos despachos de homologacdo proferidos pelos Ministros
da Cultura, do Ministro do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social e pela Secretdria de
Estado da Administracdo e do Emprego Publico, nos pareceres da Comissdo Bipartida da area

da Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitacdo do

presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum de
regularizacdo extraordindria, para ocupacdo de um (1) posto de trabalho ndo ocupado ou a
prever no mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Patrimdnio Cultural na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico
superior, para exercer fungbes na area de arquitetura do Departamento de Estudos, Projetos,

Obras e Fiscalizacdo.

1.2 - O presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagao
das situacBes de trabalho precério previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, pelo que estd dispensada, nos termos n.2 1 do art.2 9.2 da supracitada Lei, da
autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pela area das Financgas e da Administracdo
Publica prevista no n.2 5 do art.2 30.2 da LTFP e do cumprimento das regras gerais de controlo
de recrutamento constantes de legislacdo orcamental, nos termos n.2 1 do art.2 9.2 da referida
Lei;

1.3 - S3o aplicaveis ao presente procedimento a Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP), a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e o Cddigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.
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2 - Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, com grau de complexidade 3, de acordo com o constante no anexo a que se

refere on.2 2 do art.2 88.2 da LTFP, na area de arquitetura, nomeadamente:

a) Organizacdo e preparacao de documentacdo textual e grafica de imoveis;

b) Elaboracdo de levantamentos graficos e diagndsticos do estado de conservagdo do
patriménio arquitetdnico;

c) Realizacdo de projetos de conservacdo, recuperacdo e reabilitacdo de imdveis
classificados afetos a DGPC;

d) Preparacdo de intervencdes em imoveis classificados tutelados pela DGPC, incluindo a
preparacdo dos procedimentos concursais e respetiva fiscalizacdo;

e) Elaboracdo de informacgdes e pareceres em articulagdo com os outros departamentos

da DGPC.

3 — Local e horario de trabalho:

3.1 — Local de Trabalho — Direcdo-Geral do Patriménio Cultural, sita no Palacio Nacional da

Ajuda, 1349-021 Lisboa;

3.2 — Hordério de trabalho — De segunda a sexta-feira, das 09h00m ao 12h30m e das 14h00m as
17h30m.

4 - Nivel habilitacional exigido — Licenciatura, sendo admitida a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos dos n.2s 2 a 4 do
artigo 34.2 da LTFP, conjugados com o artigo 31.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2019,
aprovado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro.

5 — Posi¢do remuneratdria — Nos termos da alinea a) do artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, ao trabalhador recrutado é atribuida a 22 posicdo remuneratéria da carreira e
categoria de técnico superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a

remuneracdo base de 1.201,48€.
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6 - Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

6.1 - Exerca ou tenha exercido funcdes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do

artigo 3.2da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro;
6.2 - Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se prop6e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

7.1 - O prazo para apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da

publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pdagina eletrdnica da Diregdo-

Geral do Patrimonio Cultural;

7.2 - A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento do
formuldrio de candidatura ao procedimento concursal comum de regularizacdo
extraordinaria, disponivel para download em

http://www.patrimoniocultural.gov.pt/pt/quem-somos/instrumentos-de-gestao/recursos-

humanos/prevpap/;

7.3 - O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte

documentacao:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilita¢des;
b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formacgdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho a concurso;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
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d) Declarac¢do de conteddo funcional, emitida e autenticada pelo servico/unidade orgénica
onde exerceu ou exerce as funcbes que deram origem a regularizacdo extraordinaria,
com data posterior a do presente aviso, da qual conste a caraterizacdo e descricdo das

referidas fungdes exercidas pelo candidato.

7.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de

documentos comprovativos das suas declaracdes;

7.5 - A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta registada com aviso de
rececdo enderecada a Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural, sita no Paldcio Nacional da Ajuda,
1349-021 Lisboa, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido no ponto 7.1 do presente aviso ou ser entregue pessoalmente
no Setor de Expediente e Arquivo, na mesma morada, Ala Norte, durante o horario normal de

funcionamento (das 9:00h as 12:30h a das 14:00h as 17:30h).

8 — Método (s) de Selegdo - Ao abrigo do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de
29 de dezembro, serd utilizado, como método de sele¢do a avaliacdo curricular (AC), sendo
fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fun¢des caraterizadoras do posto de trabalho a
concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é

ainda aplicdvel a entrevista profissional de selecdo (EPS):

8.1 - Avaliacdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, sendo considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia para o(s) posto(s) de trabalho, nomeadamente:
as habilitacBes académicas, a formacdo profissional e experiéncia profissional/tempo de

desempenho no exercicio de funcdes caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho a concurso;

8.2 - A avaliagdo curricular, de acordo com o n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo final obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (20%) + EP (60%);

8.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
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estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;

8.4 - No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos sdo
convocados nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e por uma das
formas previstas no artigo 10.2 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro,

indicando-se o dia, hora e local da realizagcdo do mencionado método de selecéo;
8.5 - S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no ponto 6 do presente aviso, sem
prejuizo do demais legal ou regulamentarmente previsto;

b) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;

c) Andocomparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoracdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo

dos dois métodos de selecdo.

8.6 Classificacdo final (CF): A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com

arredondamento as centésimas. Quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selec¢do, a
CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, a qual

resulta da aplicacdo da seguinte formula: CF = 70% (AC) + 30 % (EPS).

9 — Publicitagdo:

9.1 - Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrdonica da Direcdo-

Geral do Patriménio Cultural;

9.2 - A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagdo dos dois
métodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Direcdo-Geral do Patrimodnio Cultural e na

sua pagina eletronica;

9.3 - A lista de classificacdo ou de ordenacdo final dos candidatos, (se aplicavel), apds

homologacdo, é publicada na BEP, afixada em local publico e visivel das instalacGes da Direcao-
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Geral do Patrimdnio Cultural, disponibilizada na respetiva pdagina eletrénica, sendo ainda

publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacdo sobre a sua

publicitacdo, nos termos do n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — Audiéncia dos Interessados - Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e
antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas do artigo 10.2 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2

112/2017, de 29 de dezembro.

11 - Composicdo e identificagdo do juri — O juri do presente procedimento concursal tém a
seguinte composicao:
Presidente — Angelo Luis Costa Silveira, técnico superior do Departamento de Estudos,
Projetos, Obras e Fiscalizagao;

1.2 Vogal efetivo — Maria da Conceicdo Lopes Aleixo Fernandes, técnica superior do

Departamento de Estudos, Projetos, Obras e Fiscalizacdo;

2.2 Vogal efetivo — Lina Paula Rodrigues Marques Afonso, técnica superior da Divisdo de

Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;

1.2 Vogal suplente — Maria Luisa Abelaira Cortesdao Antdnio, técnica superior Departamento

de Estudos, Projetos, Obras e Fiscalizagdo;

2.2 Vogal suplente — Maria de Lurdes Ferreira Alves, técnica superior da Divisdo de Recursos

Humanos, Expediente e Arquivo.

11.1 - O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal

efetivo.

12 - As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

6/ 6


http://www.patrimoniocultural.gov.pt/pt/quem-somos/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos/prevpap/

