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Dire¢do-Geral de Patrimanio Cultural

Procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria com vista ao preenchimento de dois (2) postos
de trabalho para o mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Patrimdnio Cultural na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico
superior, para exercer fun¢des na drea do Servigo Educativo do Convento de Cristo.

LISTA INTERCALAR
METODO DE SELEGCAO OBRIGATORIO
Nos termos do n2 1 do artigo 252 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico a lista
dos resultados obtidos no método de selecio obrigatdrioc — avaliagdo curricular, ordenada
alfabeticamente, do procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria, aberte pelo cédigo da

publicitacdo do procedimento na BEP: OE201909/0364.

a0 CLASSIFICACAO OBTIDA NA - -
NOME DO CANDIDATO AVALIACAO CURRICULAR RESULTADO
Bruno Miguel Ferreira Mendes Sereno 6,40 Valores EXCLUIDO (b)
Célia Maria da Graga Subtil de Matos (a)
Catarrinho 10,80 Valores APROVADA
Olinda Maria de Aradjo Lopes Parente 16,40 Valores APROVADA(a)

a) Aprovado(a) para aplicacdo do método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de Selecdo,

se aplicdvel, nos termos do n.2 6, do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

b) Excluido do procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria por ter obtido classificacdo

inferior a 9,50 Valores.
Lishoa, 06 de janeiro de 2020.

A Presidente do juri,
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(Maria do Céu Mendes Boavida)
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