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de classificagdo e da respetiva zona geral de prote¢do) estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimonio/Classificacdo de Bens Imoveis e Fixagdo de ZEP/Despachos
de Abertura e de Arquivamento/ Ano em curso);

b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificacdo, nos termos
e condi¢des estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnacao contenciosa.

5 de setembro de 2017. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Araiijo da Silva.
310852212

Antincio n.° 192/2017

Projeto de Decisao relativo a alteragcdo da zona especial de protecio
(ZEP) do Castelo de Leiria e da Capela de Sao Pedro, em Leiria,
Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, con-
celho e distrito de Leiria.

1 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do
Patrimoénio Arquiteténico e Arqueologico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC) de 9 de janeiro de 2017, que mereceu a minha
concordancia em 18 de janeiro de 2017, e no meu despacho de 12 de
julho de 2017, ¢ intengdo da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural
(DGPC) propor a Sua Exceléncia o Ministro da Cultura a alteragdo da
zona especial de protecdo (ZEP) do Castelo de Leiria e da Capela de
Séo Pedro, em Leiria, Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira
e Cortes, concelho e distrito de Leiria, fixada pela portaria de 17 de
maio de 1967, publicada no Didrio do Governo, 2.* série, n.° 134, de
8 de junho de 1967.

2 — Nos termos do artigo 46.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentacdo, despacho e planta com a de-
limitagdo do bem e da respetiva zona especial de prote¢o, que inclui
uma zona non aedificandi) estdo disponiveis nas paginas eletronicas
dos seguintes organismos:

a) Direg¢ao Regional de Cultura do Centro (DRCC), www.cultura-
centro.pt;

b) Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt (Patrimonio/Classificagdo de Bens Imoéveis e Fixacdo de ZEP/
Consultas Publicas/Ano em curso);

¢) Camara Municipal de Leiria, www.cm-leiria.pt.

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagao prévia) na DRCC, Rua Olimpio Nicolau Rui Fer-
nandes, 3000-303 Coimbra.

4 — Nos termos do artigo 45.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do referido
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCC, que se pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

26 de setembro de 2017. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Araiijo da Silva.
310852245

Aviso n.° 12741/2017

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de assistente técnico, area de vigilancia, rececio e aten-
dimento de visitantes, bilheteira e loja para o Museu Monografico
de Conimbriga — Museu Nacional.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptiblico que por despacho da Diretora-Geral do
Patrimoénio Cultural, Arq.ta Paula Aratijo da Silva, de 04 de novembro
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral do Patriménio Cultural (DGPC), para o desempenho de fungdes
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na area de vigilancia, rececdo e atendimento de visitantes, bilheteira e
loja, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamento na DGPC e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Enti-
dade Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA que declarou a inexisténcia de trabalhadores
com o perfil pretendido em situacdo de requalificacfo, atual Regime
de Valorizagdo Profissional.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagao pre-
vista no artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atualizada.

5 — Local de trabalho — Museu Monografico de Conimbriga — Mu-
seu Nacional, 3150-220 Condeixa-a-Velha

6 — Horario de trabalho — Nos termos do Regulamento Geral de
Horario de Trabalho da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural, aos
trabalhadores com fungdes de vigilancia, recego e apoio a visitantes,
bem como aos que asseguram lojas ou bilheteiras, sdo fixados horarios
de trabalho especificos, de acordo com as necessidades, nomeadamente
o respetivo horario de atendimento ao publico, que incluem a prestacdo
de trabalho por escalas de servigo diurno, incluindo fins de semana e
feriados, sem prejuizo do cumprimento da duragdo normal de trabalho
semanal de 35 horas, distribuidas por um periodo de trabalho diario
de sete horas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Assegurar a rece¢do e acolhimento de visitantes do Museu;

b) Assegurar o servico de bilheteira e da loja da Instituigdo;

¢) Orientar, encaminhar e prestar informagdes de carater geral sobre
o patrimonio, as colegdes e espécies, bem como sobre a organizagao e
funcionamento da Institui¢do, em ordem a estabelecer um elo de ligagdo
adequado com o publico;

d) Executar as tarefas de vigilancia e seguranga ao longo dos percur-
sos de visita, mediante a utilizacdo dos respetivos meios audiovisuais
e outros adequados;

e) Zelar pela integridade do patrimoénio afeto ao Museu;

f) Apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patrimoénio devi-
damente comprovadas.

8 — Perfil valorizado:

Conhecimento de linguas estrangeiras;
Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa;
Experiéncia de atendimento e contacto com publico.

9 — Posicionamento remuneratorio de referéncia — 6.* posicao re-
muneratoria, nivel 11 da TRU, correspondente a remuneragéo base de
995,51€. Nos termos do preceituado no artigo 38.° da LTFP, a determi-
nagdo do posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado tem
lugar apds o termo do procedimento concursal, sendo efetuada com os
limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1, do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por forga da aplicagdo do n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pelo que se encon-
tra vedada qualquer valorizagdo remuneratoria, salvo se o trabalhador
estiver integrado em carreira diferente daquela para a qual é aberto o
presente procedimento concursal e auferir remuneragao base inferior a
1.% posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico,
nivel 5 da TRU (683,13 €).

10 — Requisitos de admisséo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos de admissdo até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

10.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3
do artigo 30.° da LTFP, incluindo os trabalhadores das administra¢des
regionais e autarquicas, encontrar-se abrangido pelo Regime de Valori-
zagao Profissional, aprovado pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio ou ndo
sendo detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
enquadrar-se nas situagdes previstas no artigo 30.° do Regulamento de
Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e
de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de
dezembro, na sua atual redag@o.

10.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.3 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. A exigéncia do 12.° ano de
escolaridade ndo se aplica aos candidatos ja integrados na carreira e
categoria de assistente técnico.

11 — Impedimentos de admissdo: Ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalifica-
¢do, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da DGPC
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio se pretende o presente
procedimento concursal.

12 — Apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo — O prazo para apresentagdo da candidatura ¢ de
10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica.

12.2 — Formalizagdo da candidatura— A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatério
do formulario proprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica n.° 89, 2.% série, de 8 de maio, disponivel para download
na pagina eletrénica da DGPC, em www.patrimoniocultural.pt.

12.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

12.4 — Naio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

12.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de rece¢do enderecada a Diregcdo-Geral do Patri-
monio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa,
ou ser entregue pessoalmente no Setor de Expediente e Arquivo, na
mesma morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento
(das 9:00h as 12:30h a das 14:00h as 17:30h).

12.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das a¢des de
formagdo frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste, de forma inequivoca:

i) Identificacdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
o candidato ¢ titular;

ii) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato ¢ ti-
tular, com indicag@o da antiguidade na referida carreira, categoria e
administragdo publica;

iii) Posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) As trés tltimas avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valo-
res quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos
de nao avaliagdo em um ou mais anos, nos termos e para efeitos da aline-
as d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

f) Declaragdo de conteudo funcional, emitida e autenticada pelo ser-
vico de origem, com data posterior a do presente aviso, da qual conste
a caraterizagdo e descri¢do das fungdes exercidas pelo candidato, o
tempo de execugao e o grau de complexidade das mesmas ou, estando
o trabalhador abrangido pelo Regime de Valorizagdo Profissional, as
fungdes que por tltimo ocupou.

g) Aos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Presta-
¢do de Servigo Militar (RI), ¢ exigida declaracdo emitida pelo 6rgao
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo.

12.7 — A néo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo mencionados nos pontos 10.1 e 10.2, bem como
os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a
exclus@o do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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12.8 — A nio apresentag@o dos restantes documentos determina
a ndo valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresentagdo se tenha devido a causas nio
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo
suplementar para apresentacdo dos documentos.

13 — Métodos de Selegado:

13.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conju-
gado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal, sera
utilizado, como unico método de sele¢do obrigatorio, a prova de co-
nhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular (AC), consoante 0s casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.°2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

13.2 — Os candidatos que retinam as condig¢des legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagao curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatdrio e pela
aplicac¢do, em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

13.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da
lingua portuguesa, a capacidade de analise critica e a posse dos conheci-
mentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes
a concurso. A prova tem carater eliminatdrio, sendo adotada uma escala
de valorag@o de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

13.4 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, revestindo
forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual, sem
possibilidade de consulta, incidindo sobre conteudos de enquadramento
genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da
fung@o, tendo por base os temas a que se reporta a legislagdo mencionada
no ponto seguinte, incluindo as alteragdes legislativas que sobre eles
tenham recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo da prova.

13.4.1 — Legislagdo recomendada para a realizacdo da prova de
conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio (Lei Organica da DGPC);

Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho (Estrutura nuclear da DGPC);

Despacho n.° 11142/2012, de 16 de agosto (Criag@o das unidades
organicas flexiveis da DGPC);

Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto (Lei Quadro dos Museus Portu-
gueses);

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas).

13.5 — Avaliag@o Curricular (AC): visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 7 deste Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragéo de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

13.6 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢ publica e tem carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

14 — A classificacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, de acordo
com as formulas definidas no ponto 13.1 do presente Aviso.

14.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

15 — Composicao e identificacdo do juri — O juari do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente — José da Silva Ruivo, Diretor do Museu Monografico
de Conimbriga — Museu Nacional.

1.° Vogal efetivo — Virgilio Nuno Hipélito Correia, técnico superior
do Museu Monografico de Conimbriga — Museu Nacional.
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2.° Vogal efetivo — Miguel Simdes da Fonte Pessoa, técnico superior
do Museu Monografico de Conimbriga — Museu Nacional.

1.° Vogal suplente — Pedro Manuel Marques da Luz Sales, técnico
superior do Museu Monografico de Conimbriga — Museu Nacional.

2.° Vogal suplente — Humberto Filipe Simdes Rendeiro, técnico
superior do Museu Monografico de Conimbriga — Museu Nacional.

15.1 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

17 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

17.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selegao, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagao
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica (www.patrimoniocultural.pt).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo”.

19 — Critérios de ordenagdo preferencial:

19.1 — Em situagdes de igualdade de valoragio, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.patrimoniocultural.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente procedimento permitira a constitui¢do de
uma reserva de recrutamento, valida pelo periodo de 18 meses apés a
homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final.

22 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da refe-
rida Portaria, o presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a respetiva
publicag@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica da DGPC
(www.patrimoniocultural.pt) e em jornal de expansdo nacional, por
extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da referida
publicacdo.

23 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposigoes atualizadas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 12-A/2008, de
28 de fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°),
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constituigao
da Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 de outubro de 2017. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
310853614

Aviso (extrato) n.° 12742/2017

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e considerando ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em fung¢des Publicas,
aprovada pelo diploma supracitado, torna-se publico que, o trabalhador
Miguel Fernando Pires, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebrac@o do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com esta Dire¢ao-Geral, para o desempenho
de funcdes na carreira e categoria de assistente operacional, tendo-lhe
sido atribuida e homologada por despacho de 28 de agosto de 2017, do

Didrio da Republica, 2. série— N.° 206 — 25 de outubro de 2017

Exmo. Sr. Subdiretor-Geral do Patrimoénio Cultural, Dr. Filipe Manuel
Campos Silva, a classifica¢do final de 19,20 Valores.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o tempo de duragio do periodo
experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de outubro de 2017. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
310853411

Aviso n.° 12743/2017

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho na modalidade de contrato de traba-
lho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente técnico, area de vigilancia, rececio e
atendimento de visitantes, bilheteira e loja para o Museu Nacional
de Grio Vasco.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho da Diretora-Geral do
Patrimonio Cultural, Arquiteta Paula Aratjo da Silva, de 04 de novembro
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias teis, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC), para o desempenho de fungdes
na area de vigilancia, rececdo e atendimento de visitantes, bilheteira e
loja, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na DGPC e nio ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centrali-
zadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por
ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publi-
citado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.’ 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA que declarou a inexisténcia de trabalhadores
com o perfil pretendido em situagdo de requalificagdo, atual Regime
de Valorizag@o Profissional.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagao pre-
vista no artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redag@o atualizada.

5 — Local de trabalho — Museu Nacional Grdo Vasco — Adro da
Sé, 3500-195 Viseu.

6 — Horario de trabalho — Nos termos do Regulamento Geral de
Horario de Trabalho da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural, aos
trabalhadores com fungdes de vigilancia, receg@o e apoio a visitantes,
bem como aos que asseguram lojas ou bilheteiras, sdo fixados horarios
de trabalho especificos, de acordo com as necessidades, nomeadamente
o respetivo horario de atendimento ao publico, que incluem a prestagdo
de trabalho por escalas de servigo diurno, incluindo fins de semana e
feriados, sem prejuizo do cumprimento da duragido normal de trabalho
semanal de 35 horas, distribuidas por um periodo de trabalho diario
de sete horas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Assegurar a rece¢do e acolhimento de visitantes do Museu;

b) Assegurar o servigo de bilheteira e da loja da Institui¢ao;

¢) Orientar, encaminhar e prestar informagdes de carater geral sobre
o0 patrimonio, as colegdes e espécies, bem como sobre a organizagéo e
funcionamento da Institui¢do, em ordem a estabelecer um elo de ligagdo
adequado com o publico;

d) Executar as tarefas de vigilancia e seguranca ao longo dos percur-
sos de visita, mediante a utilizag@o dos respetivos meios audiovisuais
e outros adequados;

e) Zelar pela integridade do patrimoénio afeto ao Museu;

f) Apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patrimoénio devi-
damente comprovadas.

8 — Perfil valorizado:

Conhecimento de linguas estrangeiras;
Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa;
Experiéncia de atendimento e contacto com publico.



